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Vous étes des salariés d’entreprises de moins de 11
salariés (Tpe), soit plus de 5 millions en France dont
601 077 en AURA.

Vous travaillez dans les secteurs de l'artisanat, des
professions libérales, des particuliers employeurs,
des assistantes maternelles, des petits commerces,
des associations (Economie Sociale et Solidaire),
des petites industries ou encore de petits secteurs
sans convention collective.

Lors des élections Tpe de 2021, 1 salarié sur 4
ayant voté, l'a fait pour la CGT !

La Cgt a donc recueilli 26,68 % des voix en AURA.
Cette confiance a atteint 34,81% dans le Cantal;

38,5% en Haute-Loire; 30,92% dans le Puy-de-Déme;
30,21% en Ardeche ...
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OITE, VOUS AVEZ DES DROITS,

Votre vote a permis de faire élire 7 élu-e-s
CGT qui auront en charge de représenter vos
intéréts dans les COMMISSION PARITAIRES
REGIONALES :

G Dans la GPRIA pour les travailleurs-euse-s de
I'artisanat.

Dans la GPRPL pour les travailleurs-euse-s des
professions libérales.

Dans la GPRI pour les travailleurs-euse-s dont la
profession n’est pas couverte par les autres CPR.

Dans la GPTPEAM pour les travailleurs-euse-s du
particulier employeur et les assistantes maternelles.
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Dans 'ERDS ESS pour les travailleur-euse-s de
I’économie sociale et solidaire.

Emploi, formation, conditions de travail, santé au travail,
prévention des conflits, égalité professionnelle sont au-
tant de sujets qui seront traités dans ces commissions
et qui vous concernent directement .

En rejoignant la CGT vous permettrez a vos élu-es

Des élections ...
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Voter tous les quatre ans et envoyer des élu-e-s
CGT combatifs dans les commissions paritaires
constituent une premiére étape indispensable.

Néanmoins en rejoignant la CGT c’est quotidienne-
ment, en rencontrant ses collegues, en se formant,
en s’organisant dans un cadre collectif que nous
arriverons également a nous faire entendre.

Dans I'entreprise il s’agit notamment de respecter le
code du travail, de se faire payer ses heures supp,
ses indemnités diverses, d’améliorer nos conditions
de travail, d'imposer des cadences tenables, plus
de sécurité et de bien étre au travail.

Dans nos différents métiers il s’agit de retrouver
le respect de nos savoirs-faire, de renforcer nos
conventions collectives et I'accés a des formations
qualifiantes, de prendre en compte quand nous
effectuons des travaux pénibles, de partir a la
retraite a 60 ans...

A I'échelle de la société enfin il s’agit de construire
la prospérité, le bien étre, I'égalité, I'entraide et la
solidarité.

Se fédérer pour construire ensemble nos revendica-
tions et créer les conditions d’'un monde de progrés
de justice sociale.

pOURVOUS

E@AVEC VOUS
P

Ensemble,

d’étre plus fort lors des négociations dans les commis-
sions paritaires et vous pourrez leur permettre de traiter
directement de vos problémes.

nous sommes plus forts !

Pierre MARSEIN Marie-Pierre MAITRE




