
J
e n’ai pas souhaité rédiger 
cet édito en faisant la liste 
mortifère de tout ce qui ne 
va pas dans notre monde, 

dans notre société actuellement. 
Nous pâtissons tous du climat 
anxiogène qui se diffuse dans les 
pays et provoque de l’inquiétude 
voire un sentiment de peur. 
(Guerre, dégâts climatiques, 
inflation, montée des extrêmes, 
mal vivre…).
Nous ne devons pas sombrer 
dans le pessimisme ambiant, 
mais au contraire garder 
notre combativité et notre 
engagement qui seront 
encore plus indispensables et 
nécessaires pour résister aux 
dangers sociaux et sociétaux 
et pour sauvegarder notre 
humanité et notre humanisme. 
N’oublions pas que notre Histoire 
avec un grand H a connu des 
périodes heureuses et parfois 
des périodes plus malheureuses, 
plus sombres. Idem pour notre 
histoire sociale qui subit des 
effets «  Boomerang  » dans nos 
avancées comme dans les reculs. 
Cette histoire commune a depuis 

longtemps, montré que notre 
société a souvent été divisée, 
avec d’un côté les progressistes 
et de l’autre les conservateurs. 
Notre engagement syndical ne 
laisse pas de place au doute, 
notre camp nous l’avons choisi 
il y a bien longtemps, et notre 
moteur s’appelle espoir, 
progrès social, justice sociale, 
solidarité, partage, tolérance, 
fraternité, paix...
Plus que jamais nous devons 
revendiquer le monde que nous 
voulons pour nos enfants et 
petits-enfants. Au regard de 
l’actualité récente nous devons 
nous interroger individuellement 
et collectivement sur le type 
de société dans laquelle nous 
voulons vivre.
Nous sommes 17 millions de 
retraités et demain les retraités 
représenteront un tiers de la 
population totale, nous allons 
donc assister à la 
«  séniorisation  » 
de la société et au 
grand âge. 
Ainsi, s’interroger 
sur le monde 
retraité, l’analyser, 
approfondir notre 
réflexion sur la 
place et le rôle 
des retraités dans 
la société est 
indispensable.

Le syndicalisme doit nous 
conduire inévitablement à 
questionner nos modes de 
fonctionnement et à réfléchir 
aux outils nécessaires pour 
développer un syndicalisme 
retraité de masse qui contribuera 
au rapport de force.  
Edouard HERRIOT disait que 
«  l’utopie est une réalité en 
puissance». Sachons retrouver 
notre utopie qui doit guider 
nos revendications, soyons à 
l’offensive. 

La CGT fêtera ses 130 ans en 
2025, cela fera 130 ans que 
notre organisation repose 
sur des valeurs humanistes, 
des valeurs qui nous unissent 
pour construire le progrès 
social du futur.    

Yves Perret

Retrouvons notre 
utopie !
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Soirée débat à Belley sur 
l’accès à la santé - 28 novembre 2023

Voici un exemple concret de cette 
réalité pour une personne âgée, 
résidant à Belley et qui se passe 
de commentaire...

REVENUS                                                                                               
Pension de retraite           610,00 €                                         
Aide au logement APL    120,65 €                                   

DÉPENSES 
Loyer (SEMCODA)              383,11 €  
Electricité Gaz Eau            109,00 €          
Assurance logement           13,52 €                                                                                       
Mutuelle assur diverses  112,00 € 
Téléphone                                15,00 € 
Autres charges                     35,00 €

Total des revenus              730,65 €                                        
Total des charges              667,63 €

Reste à vivre mensuel       63,02 €

Reste à vivre par jour : 2,10 €

Oui vous avez bien lu, cette 
personne dispose de 2,10 € par 
jour pour se nourrir, se vêtir. Pas 
question de loisir, de superflus. 
Malheureusement le cas de 
cette personne n’est pas unique, 
certains, même une fois tout payé, 
se retrouvent avec un reste à vivre 
négatif.

On est loin des promesses du 
gouvernement, des 1200 € tant 
vantés par les médias. Sans le 
Secours Populaire, les Restos 
du Cœur et la Croix Rouge, ces 
personnes n’auraient pas de quoi 
se nourrir, se vêtir.

Guy Foessel

A l’initiative des retraités CGT 
Belley, une soirée débat sur 
l’accès à la santé s’est déroulée à 
la maison de sociétés.
Une trentaine de participants, dont 
le Directeur de l’hôpital de Belley, 
des soignants syndiqués CGT, un 
cadre infirmier en psychiatrie de 
Chambéry, une représentante des 
usagers étaient présents.
Après la projection « Destruction 
de l’hôpital  : comment on en est 
arrivé là ?  » des économistes 
atterrés, place au débat animé par 
Bernard Meyrand, cadre, retraité 
CGT de la ville de Lyon et André 
Reveillard.
Bernard est par ailleurs conseiller 
municipal de Belley et conseiller 
communautaire, donc bien 
informé.
Bernard Meyrand apporte un 
éclairage financier (chiffres 2022) :
PIB                                           2 639 Mds €                        
Déficit de la SS                      19,6 Mds €

Dépenses de santé           313 Mds €                     
Exonérations patronales 75  Mds €
Dépenses de retraites    369 Mds €  
Les exonérations patronales 
dépassant donc largement le 
déficit de la Sécu !
Beaucoup de questions sur 
l’hôpital, son fonctionnement, 
les fermetures régulières du 
service des urgences, du SMUR. 
Des départs de médecins 
non remplacés (cardiologie, 
dermatologie) obligeant les 
patients de Belley à se rendre à 
Chambéry ou Annecy. Le directeur 
de l’hôpital s’est positionné en 
bon gestionnaire imposé par la 
politique gouvernementale ce 
que lui a fait remarquer notre 
camarade Juglair. 
Le débat clos, nous avons terminé 
par le pot de l’amitié.
Pour ceux qui le désirent nous tenons à 
votre disposition le compte rendu complet 
de cette rencontre.

André Reveillard

La pauvreté, au-delà des statistiques, des réalités 
dures à vivre et à côtoyer pour les bénévoles.



12è Congrès de L’Union Confédérale des 
Retraités CGT 

Il s’est tenu à St Malo du 27 nov. au 1er déc. 
2023. Bien que l’USR de l’Ain n’ait pu envoyer 
un délégué, nous avons suivi les travaux de ce 
congrès à distance avec les comptes -rendus 
chaque jour (merci au camarade Popov de 
la FAPT).  Un congrès de haut niveau avec 
des retraités très motivés, 330 délégués 
présents dont 140 femmes et 190 hommes.
Large débat sur la reconquête des services 
publics et leur développement, continuer 

à agir pour la reconquête d’une Sécurité Sociale intégrale en tant que 
collecteur unique et prestataire unique. Agir pour une autre réforme des 
retraites par répartition à prestations définies, à 60 ans à taux plein, à 55 
ans pour les salariés exposés à des travaux pénibles. Exiger des moyens 
supplémentaires pour notre système de santé, afin de mieux répondre 
aux besoins, et un moratoire sur toutes les fermetures d’hôpitaux, de 
lits et de service. Agir pour la prise en compte du vieillissement avec une 
loi-cadre permettant l’instauration d’un grand service public national de 
l’aide à l’autonomie, à domicile et en établissement, engageant 10 à 15 
milliards d’euros supplémentaires chaque année ...etc (cf Vie Nouvelle).

Andrée Maitre

Compte rendu de l’AG des 
retraités CGT  

FAPT-01 
du 02 octobre 2023

C’est une dizaine de retraités qui se 
sont réunis pour cette Assemblée 
Générale annuelle, l’objectif était 
de débattre ensemble  :

> de l’actualité générale,
> de l’évolution et de 

l’organisation de l’activité 
retraitée, 

> ainsi que l’activité des 
différentes structures.

Cette Assemblée générale 
débute par la présentation de 
notre Secrétaire Général Mickael, 
qui précise les conditions de son 
arrivée dans l’Ain et présente 
un rapport sur divers points 
d’actualité. Il souligne que « si nous 
avions besoin de nous rafraîchir 
durant cet été caniculaire, le 
gouvernement s’est lui, occupé 
de mettre en surchauffe diverses 
mesures, bien sûr imposées ». De 
quoi mettre en route, les actions 
prévues du 13/10 à l’appel de 
l’intersyndicale et celle du 24/10 à 
l’appel des « neufs ». 
Les revendications ne manquent 
pas notamment sur le pouvoir 
d’achat, les pensions et salaires, 
la précarité, la santé. S’ajoutent, 
l’inflation, les situations 
internationales et européennes.
Un point a été fait sur la structure 
USR avec Andrée Maitre, membre 
du bureau et Philippe Névoret, 
membre de la CE. Cette structure 
départementale est partie 
prenante de l’UD CGT Ain, elle 
tient des commissions exécutives 
régulières, qui sont décentralisées 
sur les territoires des Unions 
Locales. Elle communique sur les 
journées d’action et l’actualité 
auprès des sections syndicales 
de retraité, et diffuse un journal 
départemental. 
Il est important que les nouveaux 
retraités prennent place dans 
cette structure.   
 

Philippe Nevoret

PLFSS 2024 : Dangereux et 
irresponsable 
pour notre SANTÉ !
Avec un objectif de dépenses de 3,2 % inférieur à 
l’inflation, avec une réduction des droits sociaux 
des assurés, la situation du système de santé en 
France se dégrade. 
Ce projet de loi qui réaffirme la prise de pouvoir de l’Etat sur notre Sécurité 
Sociale qui souhaite réduire la dette publique tout en augmentant les 
marges des grandes entreprises. 
Cette crise d’austérité de la Sécu se fera au détriment des assurés sociaux, 
en augmentant le déficit de notre Sécu, en entraînant une exonération 
des entreprises qui sera compensée par le doublement de la franchise 
des médicaments et l’augmentation de la participation financière chez le 
médecin, dont nous subissons une pénurie sur nos territoires que l’Etat 
souhaite compenser en mettant à contribution les pharmaciens et les 
chirurgiens-dentistes. La loi-cadre sur le vieillissement attendra encore, 
ainsi que les embauches nécessaires dans les EHPADs et dans le secteur 
des aides à Domicile. 
Pas de politique ambitieuse, mais encore une régression des besoins 
de santé pour la population française et surtout la population des 
retraités. Triste constat et triste réalité.

 Yves Perret



L’année s’est achevée agréablement 
pour les adhérents, avec une sortie 
au festival des FLOTTINS d’EVIAN 
LES BAINS, le samedi 16 décembre 
2023. Une douzaine de personnes 
était présente après un co-voiturage 
depuis Bourg en Bresse. 

Une visite guidée de la ville 
nous attendait et nous a permis 
de découvrir les atouts et les 
monuments qui composent cette 
agréable cité au bord du lac LEMAN 
et face à la SUISSE. 

Après un restaurant nous permettant 
d’apprécier les filets de perches, 
nous avons déambulé dans les 
rues toutes arborées de statues en 
bois flottés pour rejoindre le village 
des statues et décorations toutes 
imaginées et créées par des artistes 
locaux. 

Une animation permettait de rendre 
plus vivante cette composition 
du savoir-faire des bois flottants. 
Beaucoup d’originalité et de 
créativité dans la réalisation et 
la confection des statues. Un vin 
chaud, un chocolat chaud a conclu 
cette agréable sortie. 

      Yves Perret

L’équipe dirigeante de l’IHS-01 a confirmé sa participation 
à l’anniversaire de la CGT en 2025. 
Un travail en amont doit s’effectuer :
> la rédaction d’un livre album photos relatant les 

différentes manifestations depuis une dizaine d’années. 
> projet également d’une conférence/débat sur l’histoire 

sociale à définir avec la venue de responsables 
syndicaux confédéraux et nationaux. 

Des idées ne manquent pas, parfois il faut également des 
bras pour les concrétiser. 

L’IHS-01 vous adresse ses meilleurs vœux 2024

Yves Perret

Sortie Festival 
des Flottins 

LSR-01

130 ans : 

ça se fête !

Commission 
Exécutive-USR 
CGT01 du 8 

décembre 2023

60 ans de cégétisme ! 
A l’occasion de la dernière 
CE de l’USR-CGT de 
l’Ain, le bureau voulait 
rendre hommage à deux 

camarades « Andrée Maitre et André Reveillard » qui célébrent 
leur 60ème année de syndiquées à la CGT. A la fin de la réunion, 
une mini-cérémonie a rappelé leur parcours syndical de plusieurs 
décennies en lisant, la fiche « Milit’ain » qui relatait cette vie de 
militante et militant. 
Une médaille de la confédération honorant cette fidélité leur 
sera remise. 
Bravo à cette longévité syndicale, qu’elle permette à ceux qui 
hésitent de nous rejoindre.
  Yves Perret



Dans 3 mois, c’est le 8 mars ! La 
CGT a décidé de faire de cette date 
une grande journée de mobilisation 
interprofessionnelle pour revendiquer 
l’égalité femmes-hommes. 

Le 8 mars 2024 sera 
#UnJourSansNous

PAS DE RETRAITE INFÉRIEURE À 
2000 €
Selon une étude de l’IRES menée en 
2022, la somme de 1634 € mensuelle 
serait suffisante pour subvenir 
aux besoins d’une personne seule 
retraitée et participer à la vie sociale. 
En général les plus grosses dépenses 
d’une personne sont : ’alimentation, le 
transport, la santé et le logement ; Sauf 
que l’IRES a réalisé ses simulations 
avec des retraités propriétaires de 
leur résidence !
60% des retraités les plus pauvres 
ne sont pas propriétaires de leur 
logement. En 2023 les dépenses 
énergétiques et alimentaires ont subi 
de fortes augmentations. Si l’on rajoute 
le loyer mensuel, la revendication 
CGT est loin d’être utopique !  

  Andrée Maitre

APPEL À LA GRÈVE FÉMINISTE      

#UnJourSansNous

LE 8 MARS, 

ON ARRÊTE TOUT, 

TOUTES et TOUS !


