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organ'\sations et sous-payés et leur pénibi\'\té est mal

car leurs pensions sont inférieures de
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Unquart de salaire €n moins

Au]ourd’hui, tous secteurs confondus, les
femmes gagnent toujours un quart
salaire en moins que les hommes.
retraite, elles sont de nouveau péna\isées

I'éqalité salariale réelle:

reva\orisation des métiers apr

reconnaissance des carrieres, fin des

. la findes violences sexistes et sexuelles

travail : formation, prévention, protection des victimes 2

et sanction des agresseurs ;

une politique de la santé des femmes
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Une répartition des tdches
aux graves conséquences

Le temps des femmes est trés different
de celui des hommes, cest le premier
facteur explicatif inégalités
profess'\onne\\es. Les femmes assument
toujours ressentiel des
ménageres 70% des
domestiques et familiales), et 30 %
dentre elles sont enfermées dans

temps part|e|s subis ;

des emplois a temps partiel. Il ne faut

plus que les femmes soient contraintes
de sacrifier leur travail ou d’enchainer les
doubles 1ournées | Le manque de temps,
la précar'\té, Iabsence de réel service

vie profess'\onne\le et privent les femmes
dun réel choix de carriere ou de temps
de travail.

Des violences sexistes et
sexuelles importantes
au travail

Une femme sur trois est victime de
harce\ement sexuel au travail et 80 %
d’entre elles y ont subi du sexisme. Ce
phénoméne social massif nest pas une
fatalité.

La nécessaire prise en compte des
violences conjugales dans le droit et 1a
santé au travail doit passer par son
inscription dans le droit frangais, comme
le prévoit |a ratification de la convention
190 de \’Organisaﬁon \nternationa\e du
Travail.
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